SKOLA ZA KLASICNI BALET
Ilirski trg 9. Zagreb

KLASA: 112-02/20-01/01
URBROJ: 251-99-02-20-01

U Zagrebu, 11.02.2020.

Na osnovu &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br.

87/08.,

86/09.. 92/10.. 105/10., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68./18, 98/19) ,

¢lanka 53. Statuta Skole za klasi¢ni balet te sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu 1 postupku
zaposljavanja u Skoli za klasi¢ni balet, Skola za klasi¢ni balet, Zagreb, Ilirski trg 9, raspisuje
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NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

 NASTAVNIK/ICA KLASICNOG BALETA — 2 izvrsitelja/ice na odredeno, nepuno radno

vrijeme — 10 sati nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KLASICNOG BALETA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 24 sata nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KLASICNOG BALETA - 2 izvrsitelja/ice na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 12 sati nastave tjedno— do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA SCENSKE PRAKSE - klasika — 3 izvr3itelja/ice na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 2 sata nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA SCENSKE PRAKSE - klasika — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 4 sata nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA MODERNOG BALETA - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 6 sati nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KARAKTERNIH PLESOVA - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 4 sata nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KLASICNE PODRSKE - 1 izvrditelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme
_ 4 sata nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA NARODNIH PLESOVA - 1 izvrditelj/ica na odredeno. nepuno radno
vrijeme — 10 sati nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA POVIJESTI PLESA — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 5
sati nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KOREPETITOR — 1 izvrsitelj/ica na odredeno. nepuno radno vrijeme — 12
sati nastave tjedno — do 31.08.2020.

NASTAVNIK/ICA KOREPETITOR - 1 izvrditelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme —
ZAMJENA za vrijeme trajanja mandata ravnatelja

NASTAVNIK/ICA KLASICNOG BALETA — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme

NASTAVNIK/ICA GLAZBENOG I PLESNOG FOLKLORA - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno,
nepuno radno vrijeme — 4 sata nastave tjedno

NASTAVNIK/ICA LIKOVNOG FOLKLORA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno
vrijeme — 1 sat nastave tjedno

NASTAVNIK/ICA NARODNIH PLESOVA- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno. nepuno radno
vrijeme — 13 sati nastave tjedno -
NASTAVNIK/ICA SCENSKE PRAKSE - narodni — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno
radno vrijeme — 3 sata nastave tjedno

NASTAVNIK/ICA OSNOVA KOREOGRAFLIE - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno
vrijeme — 1 sat nastave tjedno




UVJETI:

Kandidati koji se prijavljuju na natjeaj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s opéim
propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105., 106. i 107. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68./18, 98/19) i &lankom 49. Pravilnika o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine, br. 1/96.,
80/99.).

U skladu sa ¢lankom 13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske kandidate.

Uz vlastoru¢nu potpisanu zamolbu kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19), ne starije
od dana objave natjecaja

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu duZan se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o priznatom statusu kojom se navedeno pravo dokazuje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17.) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjeaja uz prijavu priloziti i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1.
navedenog Zakona, navedene na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja , poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/POPIS%20DOK A

ZAY%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona

o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18) uz prijavu na natjeaj duzan je pozvati se na to pravo i osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta natjecaja, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na osnovu koje se osoba
moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natje¢aj priloZiti rjeSenje
odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovjetnosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovjetnosti stranih $kolskih svjedodzbi ili diploma (Narodne novine br. 57/96, 21/00) ili rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strué¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 158/03,
198/03 , 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih



stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15) i rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

U prijavi na natjeaj navode se 1 podaci o podnositelju prijave (ime 1 prezime, adresa
prebivalista/boravista, broj telefona/mobitela, adresa e-poste).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSenog natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije zakljuCivanja
ugovora o radu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave necée se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne
smatra se kandidatom i ne obavjestava se o razlozima zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjetaj kandidati daju izri¢itu privolu Skoli da mozZe prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Skola ¢e izvrsiti procjenu kandidata u skladu s Pravilnikom o nadinu i postupku zapo§ljavanja kojoj su
kandidati obvezni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Za
sve prijavljene kandidate koji udovoljavaju uvjetima natje¢aja i koji su dostavili potpunu i pravodobnu
prijavu provest ¢e se selekcijski postupak:

- ogledni sat (za ogledni sat kandidati su obvezni sastaviti pisanu pripravu za sat)
- razgovor s kandidatima

Obavijest kandidatima o mjestu i vremenu odrzavanja selekcijskog postupka objavit ¢e se na mreznoj
stranici $kole http://www.skola@skolazaklasicnibalet.hr u rubrici NatjeCaj, najkasnije 3 dana prije
provodenja postupka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Potpune prijave $alju se na adresu Skole za klasi¢ni balet, Zagreb, Ilirski trg 9, s naznakom: “Za natjecaj-
naziv radnog mjesta, puno/nepuno radno vrijeme)” ili se dostavljaju osobno u tajnistvo Skole. U prijavi
obavezno navesti na koje se radno mjesto kandidat/kinja prijavljuje (naziv radnog mjesta,
puno/nepuno radno vrijeme-broj sati). Ukoliko se osoba prijavljuje za viSe radnih mjesta, za
svako radno mjesto potrebna je zasebna dokumentacija.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa javhom objavom osobnih podataka (ime, prezime i titula)
na mreZnoj stranici Skole u svrhu obavjestavanja o rezultatu natjecaja.

Obavijest o ishodu natjeajnog postupka sa imenom i prezimenom kandidata Skola ée objaviti na
mreZnoj stranici u roku od osam (8) dana od dana odabira osobe u natjecajnom postupku te ¢e se
objavom rezultata natje¢aja smatrati da su svi kandidati obavijeSteni i nece biti pojedinatno pisano
obavjestavani. Kandidat/kandidati s pravom prednosti pri zaposljavanju bit ¢e obavijeSteni pisanim
putem redovne poste s povratnicom.
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