
 

ŠKOLA ZA KLASIČNI BALET 

Ilirski trg 9, Zagreb 10000 

KLASA: 112-02/24-01/6 

URBROJ: 251-99-01-24-1 

U Zagrebu, 06. studenoga 2024. 

 

Na temelju članka 105. – 110. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ((NN 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članka 53. Statuta Škole za klasični balet te sukladno odredbama 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za klasični balet, Škola za klasični balet, 

Zagreb, Ilirski trg 9, raspisuje 

 

N A T J E Č A J 

za  popunu radnih mjesta  

 

1. NASTAVNIK/ICA KLASIČNOG BALETA – 1 izvršitelja/ica na određeno, nepuno radno 

vrijeme – 15 sati tjedno.  

 

UVJETI:  

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s 

općim propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane  člankom 105. i 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22, 155/23, 156/23.) i člankom 49. Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 

obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (Narodne novine, br. 1/96, 80/99). 

 

U skladu sa člankom 13. stavkom 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na 

natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 

rodu, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske kandidate. 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj u kojoj obvezno treba biti navedeno radno mjesto za 

koje se kandidat prijavljuje i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, 

kontakt broj telefona/mobitela, e-mail adresa), kandidati su dužni priložiti: 

- životopis; 

- dokaz o državljanstvu; 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma ili drugi dokaz o vrsti i razini obrazovanja); 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od dana objave 

natječaja (dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 

- potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje (ne starije od dana objave natječaja). 

 



Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat dužan je prije zapošljavanja dostaviti 

dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Natječajna dokumentacija se ne vraća. Na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 

69/17). 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu dužan se u 

prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja  uz prijavu 

priložiti svu propisanu dokumentaciju o priznatom statusu kojom se navedeno pravo dokazuje. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, dužan je, uz prijavu na 

natječaj, priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovjetnosti u skladu 

sa Zakonom o priznavanju istovjetnosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN 57/96 i 21/00) 

ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne 

visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22)  te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 

priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) rješenje 

Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 

reguliranoj profesiji.  

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21 i 

156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18, 

32/20.) i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužne su 

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima.  

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 101. stavak 1. - 3. i 102. stavak  

1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, uz prijavu 

priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze kojima 

dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji su sadržani u članku 103. stavak 1. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 

98/19, 84/21, 156/23). 

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. 

stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


 

Poveznica:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20d

okaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

 

Kandidati  koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 

osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 

(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju 

kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri 

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. Uz navedeno, sukladno članku 9. st. 18. potrebno je 

dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 

(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

 

 

Urednom prijavom smatra se prijava  koja sadrži sve podatke  i priloge navedene u natječaju. 

Nepotpune i nepravodobne prijave  neće se razmatrati. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja, 

ne smatra se  kandidatom i  ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja. 

 

Škola će izvršiti procjenu kandidata u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja 

kojoj su kandidati obvezni pristupiti. Ako kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao prijavu na 

natječaj te se ne uzima u obzir u daljnjem postupku. Za sve prijavljene  kandidate koji  

udovoljavaju uvjetima natječaja i koji  su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu  provest će se 

selekcijski postupak:   

- praktična provjera sposobnosti, 

- razgovor s kandidatima. 

Obavijest kandidatima o mjestu i vremenu održavanja selekcijskog postupka objavit će se na 

mrežnoj stranici škole http://www.skolazaklasicnibalet.hr/natjecaji/ u rubrici Natječaj, najkasnije 

3 dana prije provođenja postupka. 

 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 

Potpune prijave šalju se na adresu Škole za klasični balet, Zagreb, Ilirski trg 9, s naznakom: ˝Za 

natječaj-naziv radnog mjesta, puno/nepuno radno vrijeme)˝ ili se dostavljaju osobno u tajništvo 

Škole (do završetka obnove zgrade Škole, Škola svoju djelatnost obavlja na adresi Ulica grada 

Vukovara 68, Zagreb). U prijavi obavezno navesti na koje se radno mjesto kandidat/kinja 

prijavljuje (naziv radnog mjesta, puno/nepuno radno vrijeme-broj sati). Ukoliko se osoba 

prijavljuje za više radnih mjesta, za svako radno mjesto potrebna je zasebna dokumentacija.  

 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni sa javnom objavom  osobnih podataka (ime, prezime i 

titula) na mrežnoj stranici Škole u svrhu obavještavanja o rezultatu natječaja. 

Obavijest o ishodu natječajnog postupka sa imenom i prezimenom kandidata  Škola će objaviti  na 

mrežnoj stranici  u roku od osam (8) dana  od dana  odabira osobe u natječajnom postupku te će 

se objavom rezultata natječaja  smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno 

pisano obavještavani.    

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 

godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18), podnošenjem prijave 

na natječaj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci obrađuju samo u potrebnom 

obimu i u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 

Sve pristigle prijave bit će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 

mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenih zakonskim propisima, Pravilnikom o 

zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odluka voditelja obrade. 

Svi pojmovi navedeni u natječaju rodno su neutralni. 

 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole za klasični balet i na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 06.11.2024. i traje do 14.11.2024. 

 
                                            Ravnateljica: 

 

                                           Martina Kralj, mag. muzike 

 


