
ŠKOLA ZA KLASIČNI BALET
Ilirski trg 9, Zagreb
KLASA: 112-02/25-02/1
[bookmark: _GoBack]URBROJ: 251-99-02/01-25-12
U Zagrebu, 2.rujna 2025.

PROVEDBA TESTIRANJA ZA RADNO MJESTO PEDAGOG/ICA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno, probni rad 6 mjeseci (natječaj od 19.8. do 27.8.2025.)


Poštovani,

za radno mjesto pedagog/ica za kandidate koji udovoljavaju uvjetima natječaja i koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu provest će se usmeni razgovor. Usmenim razgovorom provjeravat će se stručno znanje, motivacija i interes kandidata za rad u Školi.

Usmeni razgovor održat će se u srijedu 5.9.2025. na lokaciji Pučko otvoreno učilište, Ulica grada Vukovara 68, Zagreb. Molimo kandidate da se jave u sobu 115 u prizemlju. Kandidati su obvezni sa sobom ponijeti važeću identifikacijsku ispravu.

Kandidati se pozivaju na razgovor, a o vremenu dolaska biti će obaviješteni putem mail-a.

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj te se neće uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Pravni izvori na temelju kojih će se provjeravati znanje kandidata:

1. Statut Škole za klasični balet
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
1. Pravilnik o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava (NN 67/2014,63/2020)
1.  Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagogških mjera.( NN 94/2015, 3/2017 )
1. Pravilnik o načinima,postupcima I elementima vrednovanja učenika u osnovnoj I srednjoj školi (NN 112/2010, 82/2019, 43/20 ,100/21 )


Osim stručnog znanja, koje se ispituje iz navedenih pravnih izvora, ocjenjivat će se motivacija i interes kandidata za rad u Školi.


Kandidati koji će prisustvovati usmenom razgovoru obvezni su potvrditi svoj dolazak na e-mail: skola@skolazaklasicnibalet.hr do četvrtka, 4.rujna.2025. do 16:00 h.

S poštovanjem,

          Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata


