Na temelju ¢l. 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,, NN*, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22,155/23,156/23) 1 &L. 24. i 180. Statuta Skole za klasi¢ni balet, Skolski odbor je
nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijecu u€enika i Vijecu roditelja, na

sjednici odrZanoj dana 26.0Zujka 2026., donio

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO- OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Clanak 1.

Ovaj Kodeks propisuje skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrzavati svi nastavnici Skole za klasi¢ni balet ( u daljnjem tekstu: Skola).

Kako je nastavni¢ki poziv izuzetno sloZen i drustveno vaZan, neophodno je ostvariti visok
stupanj profesionalnosti i moralne odgovornosti.

Odnos prema profesiji
Clanak 2.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao temelj moralne filozofije,
¢ine bit nastavnicke etike.

Nastavnik je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine, istraZuje je i brani u
atmosferi dijaloga i tolerancije. Pri tome treba kontinuirano unapredivati svoje znanje 1
primjenjivati suvremena nastavna dostignuca. DuZnost je nastavnika njegovati kulturu

pismenoga i usmenoga izraZavanja.

Nastavnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim
nastavnicima sa ciljem podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 3.

Nastavnik koji temeljem svoje pozicije u Skoli raspolaZe podacima sa statusom
povijerljivosti treba §tititi tajnost takvih podataka sve do njihovog sluzbenog objavljivanja.

Clanak 4.

Nastavnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom strukom,
izbjegavajuci postupke koji bi potcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima treba izre¢i javno, ako je to uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini i kriti¢nosti.



Clanak 5.
Nastavnik je duzan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obvezama.
Nastavu mora odrZavati redovno, u odredenim terminima i trajanju.

Nastavnik je duZan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sa svojim
moguénostima.

Clanak 6.

Vanjski izgled nastavnika mora ispunjavati odgovarajuéu razinu sluzbenosti i ozbiljnosti.
Odjeca nastavnika treba biti ¢ista, uredna umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu i misiji
koju prosvjetni djelatnik izvrSava u drustvenoj zajednici.

Nastavnik pred u¢enicima ne treba €initi bilo kakve druge radnje koje bi umanjile njegov
ugled.

Clanak 7.

Nastavnik je duzan Cuvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim osobljem u
Skoli, koje ravnatelj treba upoznati s ovim na¢elom kodeksa.

Odnos prema udenicima
Clanak 8.

Nastavnik kod u¢enika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u
prenoSenju znanja duZan je primjenjivati najvise znanstvene, stru¢ne, profesionalne i eticke

standarde.

Nastavnik se mora truditi da u nastavnom procesu ostvari dijalog s u¢enicima i da ih
poticu na aktivno sudjelovanje.

Nastavni proces treba voditi tako da se uéenici osposobe za rjeSavanje postojeéih
zadataka, te da na temelju stecenih znanja s razumijevanjem prihvacaju napredak znanosti.

Clanak 9.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan,
ujednacen i unaprijed poznat uCenicima.

Ucenici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, zalaganja, razumijevanja gradiva,
steCenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji.

Nastavnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i
metodama koje su dostupne i priopéene u tijeku nastave.



Clanak 10.

Nastavnik je duZan s uéenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja 1 uvazavanja,
uz postivanje osobnosti, sloboda i prava, uz ¢uvanje svoga dostojanstva i izbjegavanje
pretjerane bliskosti s uéenicima.

Nastavnik u dijalogu s uenicima, u nastavnom procesu i izvan njega mora poSstivati
principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihovog dostojanstva ili
zlouporaba bilo koje druge vrste.

Clanak 11.

Nastavnik posebno pred ucenicima mora ¢uvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.

Odnos prema kolegama
Clanak 12.

Medu nastavnicima mora vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos prema radu.
Odnos medu nastavnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvaZavanju,
postivanju znanja, struénosti i osobnog dostojanstva, na pomoc¢i i kreativnoj suradnyji, te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 13.

Nastavnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti struéni ugled, napredovanje ili rad
drugog nastavnika.

U javnoj kritici rada drugog nastavnika mora biti suzdrZzan, imajuéi u vidu da su razredna
vijeéa, Nastavnic¢ko vijece i strucni aktivi mjesta za strucne rasprave i kritiku.

Odnos prema Skoli kao instituciji
Clanak 14.

Nastavnici su duzni postivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja, ovlastene pojedince
i organe u Skoli. Pri tome su slobodni argumentirano kritizirati rad organa i pojedinaca.



Clanak 15.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici ne¢asnih utjecaja koji vode kr§enju
stru¢nih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponaSanja u odgoju i obrazovanju,
te time izravno bacaju sjenku na ugled institucije.

Clanak 16.

Prihvacajuéi nacela ovog Kodeksa, nastavnici se obvezuju da ¢e ih dosljedno provoditi
uvijek i iskljuéivo u interesu ugleda Skole, svog ugleda i dostojanstva uéenika i ostalih
radnika Skole.

Odnos prema imovini Skole
Clanak 17.

Nastavnici su duzni savjesno se odnositi prema imovini Skole. Kori$tenje imovine Skole u
privatne svrhe nije dopusteno.

DrusStvena misija
Clanak 18.

Nastavnici sudjeluju u drustvenom Zivotu kao i svi gradani, ali su duzni svoj osobni
angazman uskladiti s obvezama prema ucenicima, nastavi i interesima Skole kao odgojne i
obrazovne ustanove, ne zloupotrijebivsi svoj status i autoritet zbog ostvarivanja osobnih
interesa.

KrSenje odredaba etickog kodeksa
Clanak 19.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog kodeksa, odnosno njihovo svjcsno kricnje,
predstavlja povredu ¢asti i radnih obveza nastavnika.

Prijava za nepostivanje etitkog kodeksa podnosi se pisanim putem u tajnistvo Skole u
roku od 15 dana od dana uo¢avanja ili saznanja za krSenje etickog kodeksa. Ravnatelj ¢e na
prijedlog Nastavnickog vije¢a u roku od tri dana od dana podnoSenja prijave imenovati eti¢ko
povjerenstvo od tri ¢lana koje ¢e ispitati podnesenu prijavu.

Eticko povjerenstvo je duzno provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica navedenih u
prijavi. Povjerenstvo ¢e sasluSati podnositelja prijave, nastavnika koji se sumnji¢i za krienje
etickog kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja o povredi Kodeksa o ¢emu ¢ée voditi
zapisnik.

Nakon saslusanja eti¢ko povjerenstvo ¢e donijeti pisani zaklju¢ak veéinom glasova.
Zakljucak se dostavlja ravnatelju koji ée ovisno o ozbiljnosti povrede ovog kodeksa odluditi
o daljnjem postupanju sukladno odredbama Zakona o radu.



Zavrine odredbe
Clanak 20.
Ovaj Eti¢ki Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja.
Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks Skole za klasiéni
balet KLASA: 601-08/12-01/1, URBROJ: 251-345/09-01 od 3.svibnja 2012. g.

KLASA: 011-03/26-02/2
URBROJ: 251-99-02/01-26-1

Zagreb, 26.0zujka 2026.
Predsjednik Skolskog odbora:
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Ovaj Eti¢ki Kodeks je objavljen na oglasnoj plo&i Skole dana 26. oZzujka 2026. g., a stupio je
na snagu dana 3.travnja 2026. g.






